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Gerar

a

formacdo de capital

NPPGCR

Missao

humano, pesquisa e disseminacdo do

conhecimento a partir de uma visdo critica e com foco no conhecimento como
fator gerador de valor com e para a sociedade.
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NPPGCR

OBJETIVO GERAL

O Programa de Mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo tem como
objetivo geral a formacdo de pessoal qualificado com sdlida base tedrica e
capacidade crifica para a atfuacdo na drea de Ciéncias da Reabilitacdo, assim
como propiciar o avanco do conhecimento em Ciéncias da Reabilitacdo.
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NPPGCR
Como objetivos especificos o PPG-CR pretende:

* preparar um profissional capacitado para exercer atividades de docéncia de nivel universitario;

* preparar um profissional que exerca a funcdo de pesquisador com qualidade e rigor metodoldgico;

* produzir material cienfifico de qualidade que contribua para a ampliacdo do conhecimento na drea de
reabilitacdo;

* produzir evidéncias cientificas sobre métodos de avaliacdo e intervencdo de diferentes dreas da
Reabilitacdo;

* oportunizar a graduados interessados uma formacdo académica e atuacdo profissional na drea de
Reabilitacdo qualificada, com vistas ao aprimoramento do estado da arte deste saber;

* estimular a participacdo de alunos da graduacdo em iniciacdo cientifica, despertar seu interesse na
pesquisa e propiciar a integracdo entre alunos da graduacdo e pods-graduacdo;

* estimular parcerias nacionais e internacionais para a froca de conhecimento e producdo conjunta;

* auxiliar o desenvolvimento regional da reabilitacdo.




O>OC Om>m

Visao

NPPGCR

Ser reconhecido regional e nacionalmente pela qualidade do capital humano
formado, pelo conhecimento produzido e resultados socioecondomicos gerados.
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Figura 1. Ciclo do processo de avaliagao.
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A partir dos dados a serem coletados o processamento de informacoes e os relatos serdo organizados
da seguinte forma, para fomentar e permitir a participacao de todos os segmentos do PPGCR:

1. Assembleia de informes e procedimento (a ser realizada juntamente a uma reuniao do colegiado
pleno do PPGCR);

2.

3.

Coleta de dados conforme o cronograma estabelecido;

Confeccéao do relatorio inicial;

. Assembleia para a apresentacéao e discussao do relatorio inicial;

. Confeccao de um relatério parcial;

. Seminario para apresentacéo e discussao do relatorio parcial com presenca de consultores ad hoc;
. Confeccao do relatorio final;

. Divulgacéo do relatério final na pagina do PPGCR;

. Preenchimento dos itens de avaliacdo na SUCUPIRA.
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NPPGCR

Mo quadro abaixo encontra-se o cronograma do plano de avaliacao.

(Quadro 6. Cronograma do plano de autoavaliagao.

Marco/2020 Abertura de consulta aos discentes
Abnil/2020 Abertura de consulta aos demais segmentos
Maio/2020 Dia 23: término do prazo de resposta dos setores
Dia 24: inicio da elaboracao do relatorio
Junho/2020 Dia 22: término do prazo para elaboracao do relatono
inicial
Dia 24: Assembleia do programa e apresentacdo do
relatorio inicial
Agosto/2020 Dia 14: Seminario para apresentacédo do relatério parcial
Setembrof2020 Dia 18: término do prazo para elaboracao do relatério final
Outubro/2020 Divulgacao do relatorio final na pagina do programa
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Questiondrio gutoavaliagcdo discentes

Alessandro Haupenthal
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Tabela 1. Matriz de forca, fraqueza, oportunidade e ameaca

NPPGCR

Fatores positivos Fatores negativos

Forcas

Fatores
internos

Fraguezas

Oportunidades

Fatores
externos

Ameacas
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Tabela 1. Matriz de forca, fraqueza, oportunidade e ameaca

Programa/docente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

Plano de ensino (disponibilizacao,
explicacdo e cumprimento).

Discussao das avaliacdes internas

Missdo do PPGCR é contemplada na
execucdo do Planejamento do Programa

Atuacao eficiente da gestdo do programa
Processo de selecdo para ingresso

Conhecimento sobre a APCN do
programa

Encaminhamento eficaz de processos e
documentos pela gestao

Instabilidade docente

Mecessidade de estabilidade do fluxo
discente por professor

Cumprimento das metas de producdo de
conhecimento

Encaminhamento de processos e
documentos pela secretana

NPPGCR
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Frograma/docente

DPGCR

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores externos

Melhora do conceito & aberura do
doutorado

Fortalecer os lacos com a comunidade

Capacitacdo em areas estrategicas para
o PPGCR

Discussao dos resultados das avaliactes
externas (CAFPES)

FParticipacdo dos segmentos na
elaboracdo do orcamento

Missao do PPGCR & suficiente para
inclusao social

Contribuicdo para o desenvolvimento
local e regional

Estabilizar o numero de publicacdes nos
quartis superiores de publicagao

Melhora visibilidade do PPGCR nacional
e internacionalmente

Consolidar integracao nacional e
internacional com outros programas

Diminuicdo do financiamento de pesquisa
Diminuicdo do numero de bolsas

Pequena vinculacdo docente com
graduacido

Missdo do PPGCR & contemplada no PDI
da UFSC

Missdo do PPGR & contemplada no PDI da
UFSC

Missdo do PPGCR é suficiente para
inclus3o social
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Tabela 1. Matriz de forca, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores internos

Assiduidade e poniualidade nas aulas.

Participacdo e realizacao das
atividades em grupo.

Participacdo de afividades exiraclasse

[pesquisa, leituras e estudos
complementares, enire outras).

Recomendagdo do PPGCR.

Participacio ativa nas aulas e atengao

nas explicacies.

Preparacdo prévia para as aulas
(leituras do material indicado,
aprofundamento nos temas).

Desconhecimento dos documentos
insfitucionais dispeniveis no site do
FPGCR.

Participagdo em congressolevento e
producdo cientifica.

Desempenho, dedicacio nas
disciplinas e tempo para pesquisa.

Felacionamento com os docentes e
outros alunos.

Peguena participacdo discente em
eventos e publicacio

Dificuldade nas disciplinas.

Estrutura curricular

NPPGCR
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Tabela 1. Matriz de forca, fraqueza, oportunidade e ameaca

Discente

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores externos

Conscientizacao da necessidade de
continuidade de aperfeicoamento
profissional

Possibilidade de conciliar os horarios das
aulas com outras atividades.

Dificuldade financeira
Atraso da finalizacdo dos cursos

Relacionamento dos alunos com docentes
g discentes

Desempenho da producdo do projeto

NPPGCR




OO~ 1«ozZzO>» O

Programa

NPPGCR

Diagndstico da autoavaliacao

Formacao

NPPGCR

Impacto
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(PG CR

+| Tabela 2 — Diagndsiico da auto avaliacdo

Tabela 2. Diagnostico da autoavaliacao

NPPGCR

Objetivo Meta
Prazo Acbes
- Curto
= Manter a boa avaliacdo da = S Verificar a possibilidade de melhora do
E proposta do programa ;EGQT;HQLE:]U jnt ;' gesquuaa E?gp ﬂimcaractenza cdo do texto e adeq Uacao a0s NOVOS campos de
D-._‘-'_‘ realizada na avaliacdo previa avaliacao
Curto - Reuniao com todos os docentes do
FFGCR. o
21 Realizar conversa coletiva e explanar aos novos . Enrﬁrem el_et_rnnlcn com hdadns_ da
e A : situacao e solicitando alteracao dos itens
criterios da CAFES e do seminario de meio termo. - P =
m . . ; . mais frageis para a pontuacac do
E Explicar o0 novo sistema de | 3) Retroalimentar a partir dos dados coletados para PEGCR:
& avaliacdo quadrienal e as | a Sucupira 2019 de cada professor para ajustes e B o = .
=4 novas metricas da CAPES revisao das metas a serem cumpridas para aumeanto Indicacdo de afterages H?CESSHHES
o da nota do PPGCR por parte do professor docente;
- Reunides individuais com docente para
explanar a anadlise e orientar sobre seus
pontos frageis e APCM.
Curto - Reunido com todos os docentes do
FPGCR
- Comeio eletrdnico com dados para
= . - 4) Conscientizar sobre importancia da pesquisa na sugestao de alteracao;
E ‘n.-fﬁ}r_neitcnar ”ﬁh;dgguagzﬂug;trg area de concentracdo e dentro da linha do - Indicacdo de alteracdes necessarias
S gre]a i II'.GHI:EH[I'-ELI;%D . programa; por parte do professor docente;
o - Revisao dos projetos de pesguisa de

cada professor para ajustes caso
necessario e indicacao de alteracoes
necessarias por docente
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliacao

NPPGCR

Medio - F’artir.ipan;.ﬁn de professores da
By Convidar os professores ingressantes na graduagéﬁ para os eventos do PPGCR
- . - ot .
. : graduacao para acompanhar os eventos do PPGCR Criacao de rede de auxilio & pesquisa
E Lj”ece“t;ﬁ[n; E&iﬂi?j:gmené: e as reunides coletivas de alteracio de normas. dentro do departamento para a
a ; 81 Vincular pesquisador do PPGCR a professor da vinculagao futura do professor no
= unidade. o : :
o graduacao para pesquisa conjunta, para aumento FPGCR
de producao e insercdo no PPGCR - Criar o programa “Fesquisador
Farceirg”.
- Medio
E . s 7)1 Observar as alteracées no sistema de avaliacdo o
m Revisar os criterios de . : ) : - Cracao de novas regras para o
= : e criar novas regras para © credenciamento de )
g credenciamento no PPGCR novos docentes. credenciamento docente.
o : hedio - Avaliacdo periodica para cumprimento
E Ampliar o carpo docente com | 8) Manter o corpo docente atual das matricas
@ partl_clpagaﬂ de professores | 9) Abrir o credenciamento para docentes no - Reslizar credenciamento de novos
= qualificados. FPPGCR.
o docentes
- i _ _ Medio
E Buscar viabilidade de um ;rﬂédL}HfiEdE;g ngﬁ f,aulgng Dﬁisg:’sgggstgﬂﬁsﬂt&gsﬁ - Confratacdo de professor visitante
g professor visitante experiente. | ysciiante Nacional Sénior — PVNS (CAPES) senior
o Incentivar e  viabilizar a Medio
= realizacio de estagio pds- | 11) Continuar a politica de incentivo aos docentes - Continuidade da saida de professores
5 doutorado e docentes em | para a realizacdo de estagio pés-doutorado em para estagio de pos-doutorado e
[ outras instituictes {de | oufras instituicdes capacitagao profizsional
- preferéncia internacionais).
o Medio - Criacao de normas de valorizacao da
= Incentivar a adequacdo da \ . , , pos-graduacdo no Departamento e no
g carga horaria de docentes do ;i,dinrgﬁgﬁreﬁanma de incentivo ao PPGCR dentro Centro
DE_’ programa. P
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PPGCR

Tabela 2. Diagnostico da autoavaliacao

NPPGCR

Curto - Criacao da Comissao de auto avaliagao
(CAA),
- Elaboracdo e publicacdo do plano de
auto avaliacéo;

E 13) Elaborar um plano de auto avaliacdo para o :ggéigzgtsgéaeﬂrglg t%lfilg?:

g Institulr & auto avaliacao do| PPGCR = . . - Divulgacae da avalian;.ﬁﬁ no | Seminario

g programa. 14) Revisao do processo e discussao para a de Auto avaliacio do PPGCR-

b melhona - Revisar 0 processo e discutir
possibilidade de melhaoria do sistema de
preferéncia com participacdo de membro
extermno ao PPGCR

. Curto
] Manter a paricipacac de o . o

] - -

@ | professores  externos  do | 15) Manter a politica de gualificacao e defeza de mr'ﬂmar:jul:;eer;iac; dirﬂgflgfg'nwfe d;ﬁ?#ﬂg
E FPGCR no processo  de | projeto com participacio de membro externo extemno ao F'F'GITER pac

T qualificacéo. '

' 18) Manter a capacitacdo de alunos e professores cure - Cursos de capacitacao

& | Promover capacitacdo na drea COM CUrses & apperfeir;@namentug bara aplealizacﬁn - Oficinas de redagio de artigos, bem

E & g o e -

= de concentracao do programa de pesquisa vinculadas ao programa como de andlise critica de arigos

o cientificos.

- Medio - Divulgagao para os discentes da

1= . o . . T

4 ;I:Cpélﬁtlega pE;FégClpagaeﬁ en{:gg 17). Fomentar a parficipacdo dos discentes em ?Sﬂﬂnﬁggfﬂsa apgrrtégpagaﬂ em eventos

= ] .

5 nacionais e internacionais. eventos e congressos da area - Divulgar ewventos na area de

- concentracao do programa.

Curto - Conscientizacao do corpo discents para
a importancia da publicacio e da

e divulgacao do conhecimento.

& Incentivar a publicacgo . N

= dizcente. 18) Aumentar a publicacao discente Longo - Exigéncia de submissdo de um artigo

= com gualis no minimo B2 para poder
agendar a defesa.
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliacao

NPPGCR

& Longo

i . - - . - Promocdo da mobilidade discente para

e Y s .

E Ljr:sc:sg:':;rear a mabilidade | 19) Promover a mobilidade discente. outros programas para a concretizacio

5 : de parcerias e troca de experiéncia

L

Criar politica de divulgac3o do Medio ) . . ) o

=] T -

iR FPGCR e controle de vagas | 20) Criar um método para a divulgacéo do FPGCR ngﬁgé aplicar politica de divulgacao do

1] 3 i :

= por docente para manter os | 21) Criar um metodo de controle de wagas por e . o

& Indices de discente por| docente. v;:r';sr ;"Dit?jgisni :;:lntrﬂle e alocagan de

H- professor e titulacio por ano. g '

Medio - Reunido com todos os docentes do
22) Conzcienfizac80 da alteracio de classificacdo PPGCR
das revistas; - Indicacdo de alteraces necessarias
23) Conscientizacdo do uso de palavras chave da nas metas por parte do professaor
= _— area no titulo dos artigos; docente (reunifo individual e correio
= r"‘li?ﬁ'g; bC;tS’”c:nEElrl;igﬂFES de 24) Aumentar o foco da publicacdo qualificada eletrdnico); ) )

E P ¢ : docente (estratos superiores e com a participacdo - Apoio nas fraducoes e revisces de
do aluno) nas linhas do programa {com indicacdo inglés dos artigos, bem como pagamen}n
clara de palavras chave no titulo do trabalho); de taxas de publicacao

Medio/Longo | - Cadastro dos docentes da plataforma
de avisos da Fropesq;

= 25) Incentivar a submissao a editais de fomento - Curso de capacitagdo para revisao e

= Melhorar a captacdo de | 26) Melhorar a infraestrutura de instrumentacao de submissdo de projetos

EE‘L recursos pesquisa. - Todos o5 docentes submeterem ao

= menos um edital/ano;

Medio a | - Fomentar a mobilidade docente e

o o longo discente; _

E C-:Insqhdau;aﬂ dos grupos de 27} Promover a ampliacio da parceria docente com - Ampliar a pqrcena_dnc&nte

] pesquisas e suas respectivas rupos de pesquisana&ionais o intemacionais - Manter e incentivar os docentes a

E redes. grup : parficipacao de eventos;
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Tabela 2. Diagnostico da autoavaliacao

NPPGCR

Medio - Incentivar oz docentes a ampliar o
w [ [ ! o 28) Incentivar a participacdo docente em palestras, nimero e a abrangéncia de seus
{ = Ampliar a visibilidade do | eventos e avaliagoes pareceres para agencias de fomento.
/ E programa 28) Incentivar a participac8o em organizacéo de revistas e participacdo em eventos
= eventos (organizador ou palestrante).
e i _ _
o Medio - Manter e incentivar os docentes a
P = Fomentar parcerias com FPGs | 30) Promover a parceria dos docentes com os criagao de parcerias com programas de
o EL de exceléncia. programas de exceléncia excelencia
< = Media - Manter e incentivar os docentes para a
= Manter o impacto social. 31) Manter os programas de extensdo ligados ao continuidade dos projetos de extensdo e
m E FPGCR sua vinculacao aos projetos de pesguisa.
z f=! ?:::]i?stg; @ pailj'téclpagarideeg Medio - Manter e incentivar os docentes a
= = malicantricos e culabnracﬁeé 32) Promover a ampliacgo da parceira docente com criacdo  de parcerias  com  outros
E com outras IES nacionais e | 9MUPOS de pesquiza nacionais e internacionais. programas
| \ internacionais.
\ Longo
& Fomentar a — : : o , : -
\ =] ntemacionalizacio do 33) Criar um metodo para a internacionalizacac do - Criar e aplicar politica de
] . . : S
|, \ E programa FPGCR internacionalizacao do PPGCR
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Tabela 3 — Acbes e metas futuras

NPPGCR

dos professores para ajustes caso
necessario e indicacao de alteracoes
necessarias por docente

i
@ Numero MMeta CQuando Quem? Indicador de conclusdo
=] s Coma? .
< | daacao ? Responsavel
Prazo Ferramentas
Curto . - - Ajuste de detalhes
[17] - ..
E - Manterv a adequacao a ‘;‘ETg:E:?Dr_ a possibilidade de melhora } necessarios no texto do
Eﬁ 1 caracterizacao do programa quanio a Adequar acs novos campos de Coordenacao programa na plataforma
= sua proposta T Sucupira.
o avaliacao
Curio - Reuniao com todos os docentes do - Ajuste dos dados de
FPGCR cada docente & projetos
- Correio eletronico com dados da de pesquisa ma
) . situacdo e solicitando alteracdo dos plataforma Sucupira.
o - Retroalimentar a partir dos dados itens maiz frageis para a pontuacao
E n::nl:_atgd-:rs dos docentes os Euustas g do PPGCR: )
= 2 ri‘:‘:2‘%gﬂii?;ﬂgiigﬂi%g%‘éﬂdaS - Indicacdo de alferacbes necessarias Coordenacao
o F : por parte do professor docente;
- Reunides individuais com docente
para explanar a analise e orientar
sobre seus pontos frageis e APCHN.
Curio - Reuniao com todos os docentes do - Ajuste dos dados do
FPGCR docente, projetos  de
- Correio eletronico com dados para pesquisa e publicacdes
E i E:nns_cienlizs!r sobre impnrténciq‘ da -E Er?;i?fﬁndigg?gr%ac%es necessanas "a platalomma Sucupira
% 3 Egﬁﬂﬁa rl}ﬁhzred% E;S?Qﬁ;tmgaﬁ g por parﬂe do pmfessf:r docente; Coordenacao
nE_ = - Revisao dos projetos de pesquisa
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Tabela 3 — Acbes e metas futuras

NPPGCR

- Convidar 05 professores | Medio - Participagao de professores da - Ingresso de dois novos

ingressantes na graduagio para graduacdo para os eventos do docentes no PPGCR.
- acompanhar os eventos do PPGCR & FPGCR
E as reunites coletivas de alteracdo de - Criacdo de reds de auxilio e
E normas. pesquisa dentro do departamento EchegtHes do
= - Vincular pesquisador do PPGCR a para a vinculacdo futura do professor
o professor da graduacdo para no FPGCR

pesquisa conjunta, para aumento de - Criar o programa “Fesquisador

producdo e insercac no PPGCR Farceiro”.

-Revisar as regras de | Medio - Atualizar os criterios de
z credenciamento de novos dq:.:entes o Comiss&o de credenciamento docente.
@ de acordo com as alteracbes no - Cracao de novas regras para o |~ o oo
g sistema de avaliagdo. credenciamento docente. do PPGCR
o -Abrir o credenciamento  para

docentes no FPGCR.

Medio - Manter o numero de
: - pualagio  peribdica  para o oncionacaanis do
@ - Manter o corpo docente atual cumprimento das métricas Coordenacio programa e uma hboa
E -Realizar credenciamenta de novos avaliacio (cumprir
o docentes criterios para atingir mo
minimo a nota 4)

E - Insercao de um pesquisador bolsista Medio - ?ﬂntrata_n:;_s;; tde_ uim
o de produtividade na categoria de - Contratagdo de professor visitante Coordenacio Professor visiante senior
= Bolsista Professor Visitante Macional senior &
@ Sénior — PVYNS (CAPES)
o . Medio ] - Capacitagcac de 4
E - Continuar a politica de lncenlivu aos - Continuidade da’ salda de Docentes do docentes no quadriénio.
= dgcentes para a lealizag_.aﬂ _de_ egtagin professores para _ es[agin de_ pos- PPGCR
DE_ pos-doutoral em outras instifuicoss doutorado e capacitacao profissional
E _ Medio - Criacao de normas de valorizacao aﬂNorman% égjnnzagﬁg
o - Fomentar politica de incentiva ao da pés-graduacao no Departamento e | Docentes do denartamento
= PPGCR dentro do departamento no Centro PPGCR F
o
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Tabela 3 — Acbes e metas futuras

NPPGCR

Curto - Criacac da Comissao de auto - Apresentar o relatdrio
avaliagao (CAA), bienal de auto avaliagdo
- Elaboracao e publicacao do plano em reunido amoliada
de auto avaliagio; '
- Implementacdo do plano;
- Elaborar um plano de auto avaliacao - Elaboracao de relatorio;
10 para o PPGCR - Divulgacdo da avaliacdo no || Comiss8o de auto
- Revisdo do processo e discussao Seminario de Aufo avaliagao do | avaliacao
para a melhoria FPGCR;
- Revisar o processo e discutir
possibilidade de melhoria do sistema
de preferéncia com participacdo de
membro externo ao PPGCH
Curto - 130% de membros
=]
B - Manfer a politica de gualificacao e - Manutengao da qualificacio do ) ?ﬁtgmﬁsdggaqﬁglf%iaaaﬁﬁes
= |11 defesa de projeto com pariicipacao de aluno com defesa e participacdo de | Coordenacao com  participacio  de
B membrao externao membro extemo ao PPGCR membes  exlesno  do
FPGCR.
= - Manter a capacitacdo de alunos e Curto - Cursos de capacitagdo EL‘:;S;EF d“g"”g”;;;%i?;cgg
", et - . C
E 12 r:umfes_snres com cursos e Orficinas de r}e_dan;acnqe artigos, t_bem Docentes oferecidos para 3
E aperfeicoameantos para a realizacao como de analise critica de artigos comunidade
s de pesquisa vinculadas ao programa cientificos. :
a Medio - Divulgacdo para os discentes da ;;Lrjtrig?pn;ﬂa o de alund-:-Esl
i - Fomentar a participacdao dos importancia  da  participacdo  em am eventl;ns
E 13 discentes em evenfos e congressos eventos e congressos da area Docente/Discents :
= ta drea - Divulgar ewventos na area de Bartiinans
b concentracdo do programa. Participacdo  de  um
evento por ano por aluna.
Curto - Conscientizacao do corpo discente - Aumento do numero de
para a importancia da publicacio e da publicactes tdos
= divulgacéo do conhecimento. discentes
[
m _ . . - |, -
= 14 Aumentar a publicacao discents Longo - Evigéncia de submissdo de um Docente/Discente
L artigo com Qualis no minimo B3 para
poder agendar a defesa.
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Tabela 3 — Acbes e metas futuras

NPPGCR

- Longo | Fromocdo da mobilidade discente - Aumento do numerg de
o 15 - Promover a mabilidade discente. para outros programas para a | Coordenacdo/Doc :ruvr:gs € ?geﬂ@agmrgi
E concretizagao de parcerias e troca de | ente
g experiéncia programas
Medio - Aumente da procura
= - Criar um metodo para a divulgacgao - Criar e aplicar politica de divulgacao dos discentes  pelo
o 16 do PPGCR do PPGCR - | comisszo de FPGCR _
£ - Criar um metodo de controle de - Criar metodo de controle e alocacao - Cumprimento  das
e vagas por docente. de vagas aos docentes. meétricas de defesa e
aluno por professar.
Medio - Reuniao com todos os docentes do - Aumenio da producao
- Conscientizacao da alteracdo de FPGCR de qualidade do PPGCR;
classificacio das revistas; - IndicacZo de alteracties necessarias
- Aumentar o foco da publicacdo nas metas por parte do professor
< qualificada docents (estratos docente (reunifo individual & correio
= 17 superiores & com a participacao do eletronico); Coordenacgao
E aluno) nas linhas do programa (com - Apoio nas traducbes e revizdes de
indicacado clara de palavras chave no inglés dos  artigos, bem  como
titulo do trabalhao); pagamento de taxas de publicacao
Medio a| - Cadastro dos docentes da - Comprovagao de
. e longo lataforma de avizos da Fropesq; submissdo de um projeto
= ;GII':_IZ?_I?;:”EF a submissac a editais de ’ fl Curso de capacitacao para ?evigﬁc- e e pesquisa em unl'? eéital
ﬁ 13 - Melhorar a infraestrutura de EL.JFDFSESED ll".:le lilmthTDS bmet Coordenacao 3 cada dois anos
i< instrumentacao de pesquiza. - 'odos o5 docen ES,SU metersm ao
menas um editalfano;
Medio a | - Fomentar a mobilidade docente e - Aumenio das parcerias
longo discente; g projetos conjuntos
% - Promover a ampliacao da parceria - Ampliar a parceria docente (nacionais =
= 19 docente com grupos de pesquisa - Manter & incentivar os docentes a | Docentes internacionais) e da
E nacionais & internacionais. pariicipacao de eventios; producdo conjunia.
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Tabela 3 — Acbes e metas futuras

NPPGCR

- Incentivar os docentes a ampliar o - Aumento do numero de

o - Incentivar a participacdo docenfe em numero & a abrangéncia de seus docentes que realizam
= 20 palestras, eventos e avaliagies pareceres para agencias de fomento, Docenta pareceres, palestras e
E - Incentivar a participacao em revistas e participacac em eventos eventos.
= organizacdo de eventos (organizador ou palestrante).

Medio . . - Aumento da
o - Manter e incentivar os docentes a participacao dos
- 2 - Promover a parceria dos ﬁdc-t_:entea criacao de parcerias com programas Docentes du:-centesg em  projetos
% COom 0% programas de exceléncia de excelencia nterinstituciongis  com
N fomento.

Medio - Manter e incentivar oz docentes - Manutencao do numero
E - - . . . a
= o para a continuidade dos projetos de de projetos de exiensao
[} - e . a -
@ | 22 i h;gg;e;nngppécgéamas de extensao extensac e sua winculacagc aos | Coordenacao do PPGCR.
E d projetos de pesgquisa.

Longo - Aumento do numero de
% - Promaover a ampliacao da parceira - Manter & incentivar os docentes a parcerias intemacionais
@ |23 docente com grupos de pesquisa criacao de parcarias internacionais Docentes
j= internacionais.
o Longo - Politica para a
E 34 - Criar um metodo para =& - Criar e aplicar politica de Comissdo de Eéeg;:aémnallzagaﬂ do
g internacionalizacdoc do FPGCR internacionalizacao do FPGCR '
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PPGCR

Pontos importantes

Como fol diagnosticado que nossos alunos
trabalham fizeram uma reivindicacao a partir de
sua representacao: tracar estratégias conjuntas
para melhor possibilitar a presenca deles nas
aulas e demais atividades.




Pontos importantes

Conscientizar sobre a adequacdo do projeto de pesquisa a linha do programa e drea de concentracdo.
Aumentar a publicacdo discente (submissdo de uma artigo com qualis minimo B2 para agendar a defesal)

Lembrar sobre normas de bonificacdo da producdo: Cada producdo serd avaliada em funcdo do
Qualis(pontuacdo), da posicdo de autoria do docente(bonificacdo de 15% a mais para 1°, 2°, penultimo e
ultimo), da presenca de discente/egresso (10% de bonificacdo) e posicdo de autoria do
discente/egresso(bonificacdo de 15% se 1° ou 2° autor) e da relacdo direta com tese/dissertacdo (bonificacdo
de 10%). PROXIMO I1SSO PODE SER MAIS RIGOROSO.

Incentivar o credenciomento de novos docentes (iniciar com colaboracdo de outros professores da
graduacdo nos projetos).

Continuar com o incentivo para a realizacdo de estagio pds-doutoral.

Incentivar a mobilidade discente.

13/11/2020
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Apds este seminario a sequéncia sera realizar o
relato descritivo em texto e apresentar a comissao e a

um auditor externo ao PPGCR.




NPPGCR

Obrigado.



