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Docentes do PPGCR TOTAL 17

Permanentes 16

AC Afastamento Capacitação = 3

LS Licença Saúde = 1

V VISITANTE = 1

? = ainda não enviaram recredenciamento

= saíram do PPGCR

?
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Alunos do PPGCR

ENTRARAM NO PPGCR  94

DESISTENTES OU DESLIGADOS 9 

ESTUDANDO 47FORMADOS 37

1 atrasado

TOTAL 85



Missão

Gerar a formação de capital humano, pesquisa e disseminação do conhecimento a partir de uma visão 

crítica e com foco no conhecimento como fator gerador de valor com e para a sociedade.
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OBJETIVO GERAL

O Programa de Mestrado em Ciências da Reabilitação tem como

objetivo geral a formação de pessoal qualificado com sólida base teórica e

capacidade crítica para a atuação na área de Ciências da Reabilitação, assim

como propiciar o avanço do conhecimento em Ciências da Reabilitação.
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Como objetivos específicos o PPG-CR pretende:

* preparar um profissional capacitado para exercer atividades de docência de nível universitário;

* preparar um profissional que exerça a função de pesquisador com qualidade e rigor metodológico;

* produzir material científico de qualidade que contribua para a ampliação do conhecimento na área de

reabilitação;

* produzir evidências científicas sobre métodos de avaliação e intervenção de diferentes áreas da

Reabilitação;

* oportunizar a graduados interessados uma formação acadêmica e atuação profissional na área de

Reabilitação qualificada, com vistas ao aprimoramento do estado da arte deste saber;

* estimular a participação de alunos da graduação em iniciação científica, despertar seu interesse na

pesquisa e propiciar a integração entre alunos da graduação e pós-graduação;

* estimular parcerias nacionais e internacionais para a troca de conhecimento e produção conjunta;

* auxiliar o desenvolvimento regional da reabilitação.
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Visão

Ser reconhecido regional e nacionalmente pela qualidade do capital humano

formado, pelo conhecimento produzido e resultados socioeconômicos gerados.



Projeto de autoavaliação
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A partir dos dados a serem coletados o processamento de informações e os relatos serão organizados 

da seguinte forma, para fomentar e permitir a participação de todos os segmentos do PPGCR:

1. Assembleia de informes e procedimento (a ser realizada juntamente a uma reunião do colegiado 

pleno do PPGCR);

2. Coleta de dados conforme o cronograma estabelecido;

3. Confecção do relatório inicial;

4. Assembleia para a apresentação e discussão do relatório inicial;

5. Confecção de um relatório parcial;

6. Seminário para apresentação e discussão do relatório parcial com presença de consultores ad hoc;

7. Confecção do relatório final;

8. Divulgação do relatório final na página do PPGCR;

9. Preenchimento dos itens de avaliação na SUCUPIRA.
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Tabela 1. Matriz de força, fraqueza, oportunidade e ameaça
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Discente
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Diagnóstico da autoavaliação

Programa

Formação

Impacto
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Tabela 2. Diagnóstico da autoavaliação
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Tabela 2. Diagnóstico da autoavaliação
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Tabela 3 – Ações e metas futuras
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Pontos importantes

Formação
Como foi diagnosticado que nossos alunos

trabalham fizeram uma reivindicação a partir de

sua representação: traçar estratégias conjuntas

para melhor possibilitar a presença deles nas

aulas e demais atividades.
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Pontos importantes
◦ Conscientizar sobre a adequação do projeto de pesquisa a linha do programa e área de concentração.

◦ Aumentar a publicação discente (submissão de uma artigo com qualis mínimo B2 para agendar a defesa)

◦ Lembrar sobre normas de bonificação da produção: Cada produção será avaliada em função do
Qualis(pontuação), da posição de autoria do docente(bonificação de 15% a mais para 1º, 2º, penúltimo e
último), da presença de discente/egresso (10% de bonificação) e posição de autoria do
discente/egresso(bonificação de 15% se 1º ou 2º autor) e da relação direta com tese/dissertação (bonificação
de 10%). PRÓXIMO ISSO PODE SER MAIS RIGOROSO.

◦ Incentivar o credenciamento de novos docentes (iniciar com colaboração de outros professores da
graduação nos projetos).

◦ Continuar com o incentivo para a realização de estágio pós-doutoral.

◦ Incentivar a mobilidade discente.

13/11/2020



Após este seminário a sequência será realizar o

relato descritivo em texto e apresentar a comissão e a

um auditor externo ao PPGCR.
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Obrigado.


